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Wissenschaftlicher Nachwuchs

Die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses im Fach Geschichte:
Berufungsaussichten und Karrierestadien von Historikern und Historikerinnen
an deutschen Universititen

Ergebnisse einer Erhebung im Jahr 2002

Diese Studie entstand auf Anregung der Nachwuchsinitiative Geschichtswissenschaft und wurde vom Verband
deutscher Historiker und Historikerinnen finanziert.! Der Anlass hierzu war ein doppelter: Angesichts der ge-
genwirtig hohen Zahl an Privatdozenten und Privatdozentinnen sollten deren Berufungschancen in den nich-
sten Jahren untersucht werden. Dieses Problem erhielt eine zusitzliche Aktualitit durch das neue Hochschulrah-
mengesetz. Es ist zu befiirchten, dass die Befristungsregel (héchstens 12 Jahre befristete Anstellungsverhiltnisse
an der Universitit nach dem ersten AbschluB) sowie die Umwandlung von C-2/Oberassistentenstellen in Ju-
niorprofessuren die ohnehin prekire Situation des habilitierten und sich momentan in der Habilitationsphase
befindenden Nachwuchses verschirfen wird. Es stellt sich die Frage, ob die Generation der heute ca. 35- bis
Ende 40-jahrigen als sogenannte ,lost generation” durch die derzeitige groBe Konkurrenzsituation wie durch
die Neuerungen in der Nachwuchsrekrutierung nicht in iiberdurchschnittlichem Mage fir die Veranderungen
im Wissenschaftssystem bezahlen muss. Dies ist nicht nur unter sozialen Kriterien fragwiirdig, sondern konnte
auch Auswirkungen auf die Wissenschaft haben. Jede Generation bringt neue Grundmotive und Ideen ein, die
sich aus den jeweiligen generationsspezifischen Erfahrungen ergeben und die iiber die Wechselwirkung zwi-
schen den Generationen fruchtbar wirken.?

Bislang gibt es keine Untersuchung iiber die Karricrewege von Historikern und Historikerinnen. Auch fir ande-
re geisteswissenschaftliche Disziplinen ist die Frage der wissenschaftlichen Laufbahn und der Rekrutierungsme-
chanismen im Universititsbetrieb kaum untersucht worden.> Die vom Statistischen Bundesamt zur Verfiigung
gestellten Daten sind nur bedingt aussagekraftig. Die Zahl der jihrlich abgeschlossenen Habilitationen in Ge-
schichte wird nach Fachgebieten erfasst, allerdings nicht die Zahl der vorhandenen, sich auf dem ,,Markt" be-
findenden Privatdozenten. Die Zahl der Professuren (inklusive Archdologie und Vor- und Frithgeschichte) wird
differenziert nach Alter und Geschlecht erhoben. Jedoch ist eine Zuordnung der Professuren zu den einzelnen
Fachgebieten der Geschichte nicht maglich, da iiber 50% der Stellen nicht niher spezifiziert als Professuren fiir
allgemeine Geschichte in der Statistik ausgewiesen sind.*

Um aussagekriftige Daten zu gewinnen, wurde daher eire Erhebung der zur Zeit an deutschen Universititen
titigen Professoren und Privatdozenten durchgefithrt (Stichtag 1.4.2002), wobei aus Grilnden der Uberschau-
barkeit und Datengewinnung bestimmte Personenkreise nicht beriicksichtigt werden konnten.* Die Datenerhe-
bung erfolgte von Mai bis Juli 2002 durch standardisierte Fragebogen, die iiber die jeweiligen Dekanate an die
an Universititen titigen Privatdozenten und Professoren in Geschichte weitergeleitet wurden.® Abgeglichen und
erginzt wurden diese Daten durch eine Erhebung der in den Vorlesungsverzeichnissen im Wintersemester 2001/
02 und im Sommersemester 2002 gemeldeten Privatdozenten und Professoren sowie durch eine Auswertung
der Webseiten der Historischen Seminare und Institute an Universititen und Gesamthochschulen in Deutsch-
land.” Biographische Angaben wurden erginzt durch eine Durchsicht von Vademekum 2001, Kiirschners Ge-
lehrten-Kalender 2001, institutseigener Web-Seciten sowie die Heranziehung von Internet-Suchmaschinen und
Online-Bibliothekskatalogen. Die Zahl der laufenden Habilitationsprojekte wurde iiber einen in der Mailinglist

wh-soz-u-kult” veréffentlichten Fragebogen sowie durch die Meldungen im Jahrbuch der historischen Forschung
2001 erfafit.®

In die Auswertung dieser Studie wurden insgesamt 541 Professoren, 280 Privatdozenten® sowie 403 Habilitie-
rende einbezogen. Der Riicklauf der Fragebogen bei Professoren und Privatdozenten war mit knapp iiber 50%
vergleichsweise gut.'® Von den Habilitierenden haben 73 (18,1%) den iiber die Mailinglist ,,h-soz-u-kult" veréf-
fentlichten Fragebogen ausgefiillt, weitere 330 Habilitationsprojekte wurden den Meldungen des Jahrbuchs der
historischen Forschung 2001 entnommen. Durch die Auswertung zusitzlicher Quellen konnten die Angaben
zum Karriereweg filr etwa zwei Drittel der Professoren und Privatdozenten vollstindig aufgenommen werden.
Fiir das iibrige Drittel lag mindestens eine Datumsangabe vor.
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L. Situation nach Fachgebiet, Geschlecht und Alter

Die Neuere Geschichte stellt das mit Abstand grofite Fachgebiet innerhalb der Geschichtswissenschaft dar.'* Ein
Drittel der Professoren (32,7%), fast der Hilfte der Privatdozenten (48,6%) und ca. 54% der von uns erfassten
laufenden Habilitationsprojekte fallen in den Bereich der Frithen Neuzeit, Neuesten Geschichte und Zeitge-
schichte.'? Danach folgen Mittelalterliche Geschichte (18,1% Professoren, 15,4% PD, 18,6% Habilitationsprojek-
te) und die Alte Geschichte (14,8% Professoren, 13,6% PD, 5,2% Habilitationsprojekte). Die kleineren Teilficher
stellen jeweils zwischen ca. 5 und 8% der Professoren (vgl. Tab.1).

Tabelle I: Professoren, Privatdozenten und laufende Habilitationen

Beruflicher Anzahl der Professoren und Privatdozenten nach Fachgebiet

Status Alte | Mirttere/ | Neues | Ost- | Auer- | wirtschy | Didaktik | Landes. | Gesamt
Hilfs. Zeit. europ. europ. Soz.

Professoren 80 98 177 39 28 36 41 42 541

Privatdozenten 38 43 136 n 8 18 2 24 280

:“t‘;ﬁ’(‘;?onen,, 2 75 217 4s 25 19 1 . 403

Das Verhiltnis zwischen Professoren und Privatdozenten gestaltet sich unterschiedlich in den einzelnen Teilbe-
reichen und lisst, noch ohne die Beriicksichtigung der Altersstruktur und der in den kommenden Jahren frei-
werdenden Stellen, bereits erste Schliisse auf die Bewerbungschancen zu: In der Neueren Geschichte kommen
auf eine(n) Privatdozenten/in lediglich 1,3 Professoren/innen, in der Alten Geschichte sind es 2,1 Professoren/
innen, im Mittelalter 2,3. Giinstiger gestalten sich die Verhiltnisse in den kleineren Fachgebieten wie Osteuro-
pdische oder Auflereuropiische Geschichte, wo auf eine(n) Privatdozent/in 3,5 Professoren/innen kommen. In
der Didaktik zeichnet sich ein Nachwuchsmangel ab - sofern nicht Privatdozenten bzw. Privatdozentinnen aus
den anderen Teilbereichen fiir diese Lehrstiihle qualifiziert sind. Allerdings gilt es hier zu bedenken, dass neben
Promotion und Habilitation als Voraussetzung fiir die Besetzung der Didaktiklehrstiihle in der Regel noch eine
funfjihrige Schulpraxis erwartet wird.

Die hohe Zahl an Nachwuchskriften in der Neueren Geschichte erklart sich nicht nur aus der hoheren Zahl
an vorhandenen Assistenten- und Mitarbeiterstellen und damit an institutionellen Férderungsméoglichkeiten,
sondern deutet vermutlich auf eine erhohte Einwerbung von Drittmitteln und groere Forschungsintensitit in
diesem Teilbereich hin. Hinzu kommt, dass der Grofteil der Studierenden in der Neueren Geschichte seine Ab-
schlussarbeiten anfertigt und daraus eine im Vergleich mit den anderen Teilfichern héhere Promotions- und in
der Folge auch Habilitationsneigung zu erwarten ist. Blickt man auf die Zahl der von uns erfassten laufenden Ha-
bilitationsprojekte, so ist auch fiir die nichsten Jahre in der Neueren Geschichte vermutlich von weiterhin hohen
Habilitationszahlen auszugehen. Eine Differenzierung innerhalb der Neueren Geschichte ergab, dass 67 Projek-
te (30,9%) in der Frithen Neuzeit, 93 (42,9%) in der Neuesten und 57 (26,3%) in der Zeitgeschichte angesiedelt
sind. Auffallig erscheint die vergleichsweise niedrige Zahl der Habilitationsprojekte in der Alten Geschichte
(5,2%) sowie die hohe Zahl der laufenden Habilitationen in der Osteuropiischen und in der Auflereuropiischen
Geschichte.

Der Frauenanteil betriigt bei den Professuren im Durchschnitt 11,8 %. Die Werte differicren in den einzelnen
Fachgebieten. So liegt der Frauenanteil an der Professorenschaft in der Aufiereuropiischen Geschichte, der Di-
daktik und der Neueren Geschichte iiber dem Durchschnitt, unter dem Durchschnitt in Alter Geschichte, Ost-
europiischer Geschichte und Landesgeschichte. Bei den Privatdozenten ist der Frauenanteil deutlich hoher und
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betrigt 19,6%. Unterschiede in der geschlechtsspezifischen Zusammensetzung nach einzelnen Fachgebieten
machen sich auf der Privatdozentenebene kaum mehr und wenn, weitaus geringer bemerkbar als auf der Profes-
sorenebene (vgl. Abb.1)."*

Abbildung 1: Frauenanteil nach Fachgebiet

Frauenanteil nach beruflichem Status und Fachgeblet
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Der Frauenanteil liegt bei den Habilitationsprojekten iiber die Fachgebiete verteilt nahezu konstant bei fast 31%

- mit Ausnahme der Zeitgeschichte sowie der Wirtschafts- und Sozialgeschichte.'> Vermutlich resultiert der
hohere Frauenanteil unter den Habilitierenden verglichen mit dem Frauenanteil unter den Privatdozenten aus
einer gestiegenen Habilitationsneigung der nach ca. 1960 geborenen Frauengeneration. Er ist Ausdruck einer
nicht zuletzt durch die Frauenférderpolitik und den gesellschaftlichen Wandel erreichten sukzessiven Offnung
der Geschichtswissenschaft fiir Frauen in den letzten ca. 15 Jahren. Der Frauenanteil steigt unter den Professo-
ren mit den Geburtsjahrgangen und dem Berufungsjahr. Er lag bei den Mitte der 1950er Jahre geborenen und
erst jungst berufenen Professoren und Professorinnen je nach Berufungsjahr bei 20 bis 30%. Bei diesen Ge-
burtsjahrgingen ist der Berufungsvorgang allerdings noch nicht abgeschlossen und hier kénnen durch weitere
Berufungen minnlicher Privatdozenten Verschiebungen cintreten. Es wird sich in den nichsten Jahren zeigen,
ob der jetzt bei den Privatdozenten und Habilitierenden erreichte Frauenanteil auch bei den kommenden Neu-
berufungen gehalten werden kann.

Knapp die Halfte der aktiven Professoren (267) wurde in den Jahren von 1937 bis 1944 geboren und scheidet bei
einer angenommenen Pensionsgrenze von 65 Jahren bis zum Jahr 2010 aus. Es ist damit zu rechnen, dass bis zum
Jahr 2010 jihrlich rund 30 Professoren pensioniert werden. in den nichsten fiinf Jahren scheidet etwa ein Drittel
der derzeitigen Lehrstuhlinhaber aus, im Mittel sind das etwa 6% pro Jahr.'® Somit steht ein Generationswechsel
an. Bei den Privatdozenten und Privatdozentinnen stellen die Jahrginge zwischen 1954 und 1962 das derzeitige
Schwergewicht bei der Stellensuche. Bei den Mitgliedern clieser Jahrginge sind etliche Privatdozenten bereits
Professoren geworden, wihrend sich gleichzeitig noch zahliciche Jahrgangskollegen und -kolleginnen um eine

Stelle bewerben. Zudem laufen in diesen Geburtsjahrgingen noch Habilitationsprojekte, deren Abschluss in
Kiirze ansteht.
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Abbildung 2: Professoren und Privatdozenten nach Alter'’

Privatdozenten und Professoren nach Lebensalter
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II. Karriereverlauf

Bevor auf die Bewerbungschancen in den einzelnen Fachgebieten eingegangen wird, sollen im folgenden zu-
nichst die Karrierewege der Professoren und Privatdozenten verfolgt werden, um Aufschluss zu erhalten iiber
Promotions-, Habilitations-, Erstberufungsalter sowie die Wartezeit auf eine Prefessur."®

Lag das durchschnittliche Promotionsalter in den 1970er Jahren noch bei 29, erreichte es Anfang der 1990er
Jahre schon 31 Jahre. Der Trend zur Erh6hung des Promotionsalters scheint anzuhalten. So lag Mitte der 1990er
Jahre das durchschnittliche Promotionsalter bei den iiber die Stichprobe erfassten Habilitierenden bei ca. 32
Jahren. Beim Promotionsalter zeigen sich bei den nach 1980 Promovierten keine geschlechtsspezifischen Unter-
schiede. Die Erhohung des Promotionsalters in den letzten beiden Jahrzehnten um ca. zwei bis drei Jahre und
mehr ist vermutlich auf die Abschaffung des grundstindigen Promotionsstudiengangs, eine Verlingerung der
Studiendauer sowie eine Erhohung der Anforderungen an die Promotionsarbeit zuriickzufiihren.

Die Zeitspanne zwischen Promotion und Habilitation schwankte in den letzten ca. 25 Jahren um einen Mittel-
wert von etwa neun Jahren. Die Habilitationsdauer nahm bis zum Ende der 1980er Jahre zu. Seit Beginn der
1990er Jahre scheint sie jedoch wieder etwas abzunehmen. Sie hat sich in den letzten fiinf Jahren bei etwa 8,5
Jahren eingependelt. Die fiir die Habilitation benotigte Zeitspanne ist also relativ konstant geblieben. Das leichte
Sinken der Habilitationsdauer seit den 1990er Jahren konnte mit der vermehrten Habilitation iiber Stipendien

und Drittmittelprojekte zusammenhingen (geringere Lehr- und Dienstleistungsverpflichtung als auf den Assi-
stentenstellen).

Im Zeitraum von 1994 bis 2001 betrug die mittlere Dauer der Habilitation bei Mannern 8,3 Jahre, bei Frauen
hingegen 9,6 Jahre. Das Habilitationsalter der Frauen lag bei 40,8 Jahren; sie waren damit fast anderthalb Jahre
alter als ihre minnlichen Kollegen. Die lingere Habilitatonsdauer der Historikerinnen kinnte auf eine Verzo-
gerung durch Schwangerschaften und Erziehungszeiten zuriickzufiihren sein und damt darauf, dass Frauen, dic
einc Professur anstreben, nicht mehr, wie der Grolteil ithier Vorgiingerinnen, auf Kinder verzichten, sondern
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verstirkt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ansireben. Zu priifen wire auch, ob die Zeitverzdgerung bei
Frauen mit groeren Schwierigkeiten in der Finanzierung und eine geringere Unterstiitzung bei der Habilitation
zu erkldren ist.

Das mittlere Alter bei der Habilitation stieg in den letzten beiden Jahrzehnten um ca. drei Jahre, von ca. 37 Jah-
ren Ende der 1970er Jahre auf fast 40 Ende der 1990er Jahre. Dieser Anstieg ist vor allem auf das hohere Aus-
gangsalter beim Abschluss der Promotion zuriickzufiihren. Einen signifikanten Unterschied beim Habilitations-
alter zwischen denjenigen, die bis heute Professoren geworden sind und denjenigen, die noch Privatdozenten

sind, gibt es nicht. Fiir beide Gruppen liegt das mittlere Alter beim Abschluss der Habilitation gegenwirtig bei

39,5 Jahren.

Die Wartezeit bis zur Berufung auf eine Professur betrug in den letzten 25 Jahren im Durchschnitt 4,3 Jahre,
wobei sich zyklische Schwankungen zeigten. Fiir den Berufungszeitraum 1977 bis 1985 belief sich die mittlere
Wartezeit auf 3,5 Jahre. Sie stieg dann in der Periode von 1986 bis 1993 auf 5,1 Jahre, wobei hier die durchschnitt-
liche Wartezeit in einzelnen Berufungsjahren bis auf sechs Jahre anwuchs. Seit Mitte der 1990er Jahre fiel die
Wartezeit wieder ab und hilt sich seitdem auf einem Niveau von etwa vier Jahren. Bei den Privatdozentinnen war
die Wartezeit auf eine Professur in den Jahren 1994 bis 2001 etwas geringer als bei ihren minnlichen Kollegen;
sie betrug im Durchschnitt 3,4 Jahre. Wegen der geringen Fallzahlen ist dieser Wert vorsichtig zu interpretieren.
Als Trend kénnte man vermuten, dass Frauen - wenn sie auf Professuren kommen - tendenziell etwas schneller
berufen werden. Allerdings miisste hier in einer Langsschnittstudie der Verbleib aller Privatdozentinnen unter-
sucht werden, um abschiitzen zu kénnen, ob sich die Berufungschancen fiir Frauen tatsichlich verbessern oder
eben nur wenige Frauen relativ ziigig berufen werden, wihrend die ilteren Privatdozentinnen wieder schlechte-
re Chancen haben als ihre minnlichen Kollegen.

Abbildung 3: Durchschnittsalter auf den verschiedenen Karrierestufen nach Jahr

Entwickiung des mittleren Alters je Karrierestadium
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Von den in den Jahren zwischen 1977 und 1985 berufenen Professoren hatten bereits nach vier Jahren etwa drei
Viertel eine Stelle. Im Berufungszeitraum 1986 bis 1993 bekamen dagegen drei Viertel ihre Stelle erst nach fast
sieben Jahren. Von den ab 1994 Berufenen waren dreiviertel nach knapp fiinf Jahren berufen. Die verhaltnismi-
Big langen Wartezeiten im Zeitraum 1986 bis 1993 deuten darauf hin, dass der Konkurrenzdruck seit Mitte der
1980er Jahre stark zunahm. Erst mit Beginn der 1990er Jahre konnten wohl u.a. durch Stellenneubesetzungen an
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den ostdeutschen Universititen wieder mehr Privatdozenten und damit auch diejenigen mit lingerer Wartezeit
berufen wurden. Die Chancen auf eine Berufung variieren mit der Wartezeit und dem Alter der Privatdozenten
und Privatdozentinnen. Es gibt giinstige oder ungiinstige Phasen des Stellenmarktes, der damit quasi generatio-
nenabhingig schwankt.

Die mittlere Wartezeit bis zur Berufung darf nicht dariiber hinweg tiuschen, dass je nach Generation bzw. Beru-
fungszeitraum zwischen 20 und 50% der Privatdozenten und Privatdozentinnen erst nach fiinf Jahren und mehr
berufen wurden. Das heiBt, dass ein Grofiteil der heutigen Professoren und Professorinnen nicht auf ihre Stellen
gekommen wire ohne die Moglichkeit, eine betrichtliche Wartezeit bis zur Berufung zu tiberbriicken. Seit Mitte
der 1990er Jahren ist immerhin noch ein Zehntel der in der Erhebung erfassten Professoren nach mehr als acht
Jahren Wartezeit berufen worden. Dennoch zeichnet sich ab, dass sich nach einer Wartezeit von ca. sechs Jahren
die Berufungschancen deutlich verschlechterten.

Das Alter bei der Berufung stieg Mitte der 1980cr Jahre merklich an. Es betrug im Berufungszeitraum 1977 bis
1985 im Mittel ca. 39 Jahre und erhohte sich seitdem auf ca. 44 Jahre, wobei es um 1990 fast 45 Jahre erreichte.
Seit der zweiten Hilfte der 1990er Jahre ist eine Tendenz zur Stagnation, wenn nicht sogar zur Absenkung des
Berufungsalters auszumachen. Der Trend, dass die seit 1994 berufenen Frauen tendenziell etwas schneller be-
rufen wurden als ihre minnlichen Kollegen, spiegelt sich im geringeren Berufungsalter der Professorinnen wie-
der."” Die Frage ist, ob sich mit der relativ hohen Zahl der in den nichsten Jahren ausscheidenden Professoren
die Chancen auf eine Berufung fiir diejenigen, die relativ spit habilitiert oder bereits mehrere Jahre gewartet
haben, eher verbessern oder verschlechtern werden. Dies wird nicht nur von der persénlichen Qualifikation der
Bewerber und Bewerberinnen und den je spezifischen fachlichen Anforderungen der ausgeschriebenen Profes-
sur abhingen. Auch die Berufungspolitik der Kommissionen spielt eine Rolle und die Frage, ob sich dort die
Mafgabe, moglichst jung zu berufen durchsetzen wird, oder ob auch ilteren Privatdozenten und Privatdozen-
tinnen gleiche Chancen eingeraumt werden.

Betrachtet man die Beschiftigungsverhiltnisse der Privatdozenten und Privatdozentinnen, zeigt sich, dass 42%
eine Hochschuldozentur bzw. Oberassistentur und 31% eine Projektstelle als wissenschaftliche Mitarbeiter in-
nehaben. Diese Stellen sind somit das wichtigste Standbein zur Uberbriickung der Wartezeit auf eine Profes-
sur. Lehrstuhlvertretungen nehmen 12% wahr, so dass auch diese eine wichtige Uberbriickungsfunktion haben.
AuBerwissenschaftliche Tatigkeiten (Journalismus, Archiv, Wirtschaft etc.) machen mit ca. 5% einen kleinen
Anteil aus. Rund 8% geben an, erwerbslos zu sein, wobei hier durch verdeckte Arbeitslosigkeit sicher mit einem
hoheren Anteil zu rechnen ist. Lediglich 2% nchmen cine Ratsstelle ein.?® Nahezu alle Privatdozenten und Pri-
vatdozentinnen sind damit in befristeten Beschiftigungsverhiltnissen titig. Trotz prekirer Arbeitsverhiltnisse
gelingt es den meisten von ihnen, z. T. sicher auch unterbrochen durch Zeiten der Erwerbslosigkeit, sich (und
nicht zu vergessen ihre Familien!) zu finanzieren. Hochschuldozentur bzw. Oberassistentur und Drittmittelstel-
len sind, angesichts der derzeitigen durchschnittlichen Wartezeit auf eine Professur von ca. 4 Jahren und mehr,
unabdingbar fiir die Uberbriickung bis zur Berufung. Sollten diese Stellen durch Umwandlung in Juniorprofes-
suren wegfallen und das neue Teilzeit- und Befristungsgesetz hart ausgelegt (befristete Arbeitsverhaltnisse im
Wissenschaftsdienst auf hochstens 12 Jahre) und nicht flexibel gehandhabt werden, so brichen damit die wich-
tigsten Moglichkeiten weg, die Wartezeit bis zur Berufung zu iiberbriicken.

Uber die Fragebogenaktion in der Mailinglist ,h-soz-u-kult* lagen Angaben von 73 Habilitierenden zu ihrem
Beschaftigungsverhiltnis vor. Diese Aussagen konnen nicht als reprisentativ fiir die laufenden ca. 400 Habilitati-
onsprojekte gelten, doch diirften sie einen ‘Irend andeuten und begriindete Riickschliisse iiber die Finanzierung
der Habilitationsprojekte erlauben. Knapp uber die Halfte (52%) der Befragten habilitiert iiber den ,klassischen”
Weg der Assistentenstelle. Fast ein Fiinfel hat eine Mitarberterstelle in einem Projekt, 10% habilitieren iiber Sti-
pendien. Ca. 14% geben an, erwerbslos zu scin und habilitieren ohne Anstellung, wobei hier teilweise auf die
Zuteilung eines Projekts, eines Stipendiums oder ciner Stelle gewartet wird. Die Beschiftigungsverhiltnisse der
Habilitierenden verweisen auf die mittlerweile grofle Bedeutung von Projekten und Stipendien fiir die Habili-
tationsforderung, so dass von einem diesbeziiglichen ,klassischen” Weg im Grunde nicht die Rede sein kann,
sondern vielfaltige Wege und Beschiftigungsverhiltnisse ublich sind. Mischformen der Habilitationsforderung
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- zeitweise iiber eine Projektstelle, dann durch eine Assistentenstelle, anschlielend iiber ein Stipendium - stehen
neben der Assistenz oder reinen ,,Projektkarrieren”.

III. Gegenwiirtige Berufungsaussichten

Auf der Basis der vorliegenden Querschnittsanalyse sind Aussagen iiber das Verhiltnis von Bewerbern und
freien Stellen in den nichsten Jahren méglich.?' Grundsitzlich ist anzumerken, dass in dieser Beschreibung
nicht beriicksichtigt werden kann, dass sich Privatdozenten haufig auf mehrere Fachgebiete bewerben kénnen
(also 2.B. Privatdozenten der Neueren Geschichte auch fiir Sozial- und Wirtschaftsgeschichte oder fiir Landes
geschichte und umgekehrt). Auch sind die Stellen an aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen nicht in die
Untersuchung miteingeflossen.

Tabelle 2: Anzahl Privatdozenten und freiwerdende Professuren

Privatdozenten und freiwerdende Professuren nach Fachgebiet
Alte Mittlere/ | Neuere Ost- AuBler- | Wirtsch./ | Didakuk | Landes. | Gesamt

Hilfs. europ. europ. Soz.
;(’;(‘)’2‘“"“""‘&" 38 43 136 n 8 18 2 2 280
Ausscheidende
Professoren:
Bis Ende 2004 19 17 37 6 6 5 9 10 109
Bis Ende 2006 n 10 18 8 6 7 8 8 76
Bis Ende 2008 8 13 21 5 3 6 7 4 67
Bis Ende 2010 9 9 13 4 - 3 2 S 45

In den nichsten fiinf Jahren, d.h. 2002 bis 2006, wird insgesamt ein Drittel der Professuren altersbedingt frei
wobei der Anteil in einigen Fachgebieten bis tiber 40% betragt (vgl. Tab. 2). Dabei handelt es sich vor allem urmr
Fachgebiete mit kleinerem personellen Umfang: Auflercuropiische Geschichte, Geschichtsdidaktik und Landes
geschichte. Bei den Fichern mit grofierem Personalvelumen, wie Alte, Mittlere und Neuere Geschichte, fallt der
Anteil der frei werdenden Stellen geringer aus. Am ungiinstigsten ist das Bewerbungsverhiltnis in der Neuerer
Geschichte mit 13 Privatdozenten/innen auf eine frei werdende Stelle pro Jahr. Die Chance auf eine Berufung
hingt aber fiir den Einzelfall nicht nur vom jihrlichen Bewerberverhiltnis ab, sondern entscheidend davon, wic
viele Jahre sich jemand auf dem Markt bewerben kann. In der Alten und Mittelalterlichen Geschichte gestaltes
sich das Verhiltnis zwischen Bewerbern und frei werdenden Stellen weniger dramatisch, aber auch keinesfalls
giinstig. Hier kommen sieben bzw. acht Privatdozenten auf eine freie Stelle. Ein vergleichbares Verhiltnis kanr
man auch fiir die Wirtschafts- und Sozialgeschichte sowie die Landesgeschichte annehmen. Relativ giinstig
scheinen die Berufungschancen in der AuBereuropiischen und der Osteuropidischen Geschichte zu sein (3 bzw
4 : 1), wenngleich hier angesichts der geringen Fallzahlen Vorsicht bei Vorhersagen geboten ist. Auch kénnter
sich diese giinstigeren Verhiltnisse mit einer steigenden Zahl abgeschlossener Habilitationen in diesen Teilfi
chern relativ schnell wieder dndern. Nachwuchsmange! besteht hingegen in der Didaktik.

Der derzeitige ,Privatdozentensockel von ca. 280 Personen verringert sich dann, wenn das Verhiltnis dei
Bewerber und Bewerberinnen im Verhiltnis zur Zahl der frei werdenden Stellen sinkt. Da mit der Schaffung
neuer Professorenstellen nicht zu rechnen ist, ist dies nur dann maglich, wenn die Zahl der jihrlich neu hin
zukommenden Privatdozenten sinkt und/oder die Zahl der ausscheidenden Privatdozenten steigt.”> In de
Neueren Geschichte scheiden bis 2006 jihrlich ca. 10 Professoren aus. Nach unserer Erhebung stieg die Zahl de
jahrlichen Habilitationen in diesem Teilgebiet von ca. 10 um 1992 auf ca. 20 Ende der 1990er Jahre an, d.h. sic
verdoppelte sich in einem Jahrzehnt. Die hohe Zahl an Habilitationen erklart sich vermutlich dadurch, dass ir
der Neueren Geschichte einc grofiere Studierendenzahl ihren Abschluss macht, was auch zu héheren Promot:
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ons- und Habilitationszahlen fithrt. Hinzu kommt, dass wie bereits ausgefiihrt, hier wohl mehr Drittmittel ein-
geworben wurden und die Habilitation iiber Projektstellen und Stipendien eine grofiere Rolle als in den anderen
Fachgebieten spielte. Nach der Zahl der laufenden Habilitationsprojekte sieht es nicht so aus, als verringere sich
in den nichsten zwei bis drei Jahren die Anzahl der jihrlich in Neuerer Geschichte abgeschlossenen Habilitatio-
nen von ca. 20.

Die Zahl der ilteren Privatdozenten fillt in der Neueren Geschichte hoher aus als in der Alten und Mittelal-
terlichen Geschichte.* Dies konnte ein Indiz dafiir sein, dass der grofiere Konkurrenzdruck in der Neueren
Geschichte auch zu einer lingeren Wartezeit auf die Erstberufung fithrt. Bei einem derzeitigen Privatdozenten-
sockel in der Neueren Geschichte von ca. 130 Personen, einer Zahl von ca. 20 jihrlich neu hinzukommenden
Habilitierten sowie ca. zehn freiwerdenden Stellen und ca. finf bis zehn aus Altersgriinden aus dem Markt aus-
scheidenden Privatdozenten im Jahr wird sich das verhiltnismiBig ungiinstige Verhiltnis von Bewerbern zu
freien Stellen eher verschirfen als entspannen.

In der Mittelalterlichen Geschichte besteht ein Verhaltnis von etwa 8:1 Bewerbern auf eine freiwerdende Stelle.
Die Zahl der jihrlich abgeschlossenen Habilitationen unterlag zwar Schwankungen, steigerte sich im vergange-
nen Jahrzehnt aber insgesamt von ca. fiinf auf fast zchn und verdoppelte sich damit nahezu - dhnlich wie in der
Neueren Geschichte. Seit den letzten fiinf Jahren ist mit ca. acht bis neun jihrlichen Habilitationen zu rechnen.
Die ca. 75 von uns erfassten laufenden Habilitationsprojekte konnten ein Indiz dafiir sein, dass die Habilitations-
neigung in der Mittelalterlichen Geschichte auch in den ndchsten Jahren auf dem momentanen Niveau bleibt.
Bei einem Ausscheiden von etwa sechs Professoren in diesem und im nichstem Jahr, einem jahrlichen Neu-
zugang von ca. neun Privatdozenten und dem altersbedingten Ausscheiden einzelner Privatdozenten aus dem
Markt wird sich das Verhiltnis von Bewerbern zu Stellen aller Voraussicht nach kurzfristig kaum dndern.

In der Alten Geschichte schwanken die Habilitationszahlen fiir die letzten zehn Jahre relativ konstant um ca.
finf Habilitationen pro Jahr - sicht man von einem Hohepunkt mit zehn Habilitationen um 1995 ab. Bei einem
vermuteten Neuzugang von fiinf Privatdozenten im Jahr und einem Freiwerden von ca. funf Stellen im Jahr und
wenigen altersbedingt ausscheidenden Privatdozenten wird sich das Verhiltnis von Bewerbern zu freien Stellen
von 7:1 halten oder sogar ein wenig verbessern kénnen. Die Zahl der von uns ermittelten laufenden Habilitati-
onsprojeckte war in Alter Geschichte mit 21 eher gering (d.h. ca. 5% aller Habilitationsprojekte, wobei die Alte
Geschichte iiber ca. 15% aller Geschichtsprofessuren verfiigt). Dies kénnte ein Indiz fiir ein tendenzielles Sinken

der jahrlichen Habilitationen in den kommenden Jahren und eine mégliche Verbesserung des Bewerbungsver-
hiltnisses in Alter Geschichte sein.

IV, Resiimee

Die Neuere Geschichte stellt mit einem Drittel (177) der Professoren das mit Abstand grofite Fachgebiet in der
Geschichtswissenschaft dar, mit fast der Hilfte der Privatdozenten (48,6%, 136) und ca. 54% (217) der von uns
erfassten laufenden Habilitationsprojekte. Danach folgen Mittelalterliche Geschichte (18,1% Professoren, 15,4%
Privatdozenten, 18,6% Habilitationsprojekte) und die Alte Geschichte (14,8% Professoren, 13,6% Privatdozen-
ten, 5,2% Habilitationsprojekte). Die kleineren Teilficher stellen jeweils zwischen ca. 5 bis 8% der Professoren.
Mit den verschiedenen Karrierestufen sinkt der Frauenanteil. Dieser betrigt unter den Habilitierenden mittler-
weile ca. 30%, die Privatdozentinnen machen 19% aus, in der Professorenschaft liegt er bei knapp 12%.

In den letzten 25 Jahren wandelte sich die Altersstruktur auf den jeweiligen Qualifikationsstufen auf dem Weg
zur Professur. Seit Anfang/Mitte der 1980er Jahre sticg das Promotionsalter und in dessen Folge auch das Ha-
bilitationsalter merklich an. Promovierten die spiteren Privatdozenten und Professoren Ende der 1970er Jahre
im Mittel mit ca. 29 Jahren, so liegt das Promotionsalter der heute Habiliticrenden zwischen 31 und 32 Jahren.
Das mittlere Habilitationsalter stieg - infolge des héheren Promotionsalters - von ca. 37 bis 38 Jahren Ende der
1970er Jahre auf momentan ca. 40 Jahre an, bei einer etwa gleichbleibenden mittleren Dauer zwischen Promoti-
on und Habilitation von ca. 8 bis 9 Jahren.

In der mittleren Wartezeit auf eine Professur deuteten sich zyklische Schwankungen an. Fiir den Berufungs-
zeitraum der Jahre 1977 bis 1985 lag sie bei ca. 3,5 Jahren. In den Berufungsjahren 1986 bis 1993 stieg sie auf
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5,1 Jahre an und liegt fiir die seit 1994 Berufenen mittlerweile bei ca. vier Jahren. Je nach Generation bzw. Beru-
fungszeitraum wurden zwischen 20 bis 50% der Privatdozenten und Privatdozentinnen erst nach einer Wartezeit
von fiinf Jahren und mehr berufen. Ohne die Moglichkeiten, eine betrichtliche Wartezeit bis zur Berufung zu
iiberbriicken, wire ein Grofiteil der heutigen Professoren und Professorinnen nicht auf ihre Stellen gekommen.
Die Wartezeiten auf die Professur zeigen, dass die Maglichkeit bestehen muss, eine Allokationsphase bis zur
Erstberufung von ca. finf Jahren zu iiberbriicken, was nach der vorgesehenen Befristungsregelung Probleme
bereiten diirfte.”*

Trotz prekirer Arbeitsverhaltnisse gelingt es immerhin den meisten Privatdozenten und Privatdozentinnen, z. T.
sicher auch unterbrochen durch Zeiten der Erwerbslosigkeit, sich zu finanzieren. Hochschuldozentur (C-2) bzw.
Oberassistentur und Drittmittelstellen sind unabdingbar fiir die Uberbriickung bis zur Berufung. Soliten diese
Stellen durch Umwandlung in Juniorprofessuren wegfallen und sollte das neue Teilzeit- und Befristungsgesetz,
das befristete Arbeitsverhiltnisse im Wissenschaftsdienst auf héchstens 12 Jahre begrenzt, nicht flexibel gehand-
habt werden, so brichen die wichtigsten Uberbriickungsméglichkeiten weg.

Bis zum Ende des Jahres 2006 stehen insgesamt etwa ein Drittel (181) der vorhandenen Geschichtsprofessuren
altersbedingt zur Neubesetzung an, in einigen der klcineren Fachgebiete sogar bis zu 40%. Momentan besteht
ein ,Privatdozentensockel” von ca. 280 Personen und die Zahl der laufenden Habilitationsprojekte deutet nicht
darauf hin, dass die Anzahl der jihrlich abgeschlossenen Habilitationen - ca. 60 - zuriickgehen wird. Das Ver-
hiltnis von Bewerbern zu jahrlich freiwerdenden Stellen in den nichsten ca. fiinf Jahren beliuft sich im gesam-
ten Fach auf etwa 8:1, wobei sich dieses Verhiltnis in den jeweiligen Teilgebieten hochst unterschiedlich gestaltet.
Im Einzelfall erhoht sich die Chance auf eine Berufung allerdings mit der Méglichkeit, sich iiber mehrere Jahre
bewerben zu konnen. Der Konkurrenzdruck fillt in der Neueren Geschichte mit ca. 13:1 pro Jahr extrem aus,
und auch in der Alten und Mittelalterlichen Geschichte sind die Verhiltnisse mit ca. 7:1 bzw. 8:1 angespannt.
Ein vergleichbares Verhiltnis kann man fir die Wirtschafts- und Sozialgeschichte sowie die Landesgeschichte
annehmen. Relativ giinstig scheinen die Berufungsaussichten in der Auflereuropiischen und der Osteuropii-
schen Geschichte zu liegen (3:1 bzw. 4:1), wenngleich angesichts geringer Fallzahlen Vorsicht bei lingerfristigen
Vorhersagen geboten ist. Auch konnten sich die giinstigeren Verhiltnisse in diesen Fachgebieten mit einer stei-
genden Zahl abgeschlossener Habilitationen schnell wieder dndern. Nachwuchsmangel besteht in der Didaktik.

Bleibt die Anzahl der jahrlichen Habilitationen in den nichsten Jahren gleich, so werden sich vermutlich beson-
ders die Chancen fiir altere bzw. sich schon linger auf dem Markt befindende Privatdozenten verschlechtern.
Allerdings gilt es zu beachten, dass beispielsweise unter den seit 1994 Berufenen noch ca. 10% nach acht und
mehr Wartejahren ihren Lehrstuhl erhalten haben, so dass eine Berufung nach lingerer Wartezeit und mit hé-
herem Alter keineswegs auszuschlielen ist. GroBe Teile eines hochqualifizierten Bewerberreservoirs stehen aber
vermutlich vor dem Aus, hoffen sie nur auf Professorenstellen innerhalb der Universitit.

Die angespannte Situation bei der Bewerbung auf eine Professorenstelle war bereits vor Verabschiedung der
neuen Hochschulreform vorhanden, sie wurde durch die Neuregelungen aber nochmals verschirft. In unserem
Fach besteht eine systematische Uberproduktion an wissenschaftlichem Nachwuchs, die ebenso wie das Verhalt-
nis von befristeten zu unbefristeten Stellen iiberdacht werden sollte. Geburtenstarke Jahrginge, die Bildungs-
expansion seit den 1960er Jahren, die intensive Drittmittelforschung der letzten beiden Jahrzehnten sowie das
Einfrieren bzw. der teilweise Abbau von Stellen in der Geschichtswissenschaft haben in jiingster Zeit zu einer
forcierten Erhdhung der Zahl der Bewerber und Bewerberinnen auf eine Professur gefiihrt. Der derzeitige hohe
Konkurrenzdruck ist auch Ausdruck einer im Wissenschaftsbetrieb seit etwa einem Jahrhundert auftretenden
zyklischen Uberproduktion an wissenschaftlichem Nachwuchs, die jeweils nur in Expansionsphasen aufgefan-
gen werden konnte.

Die Chance auf eine Professur hiangt nicht nur von der Leistung in Forschung und Lehre ab, sondern wird eben-
so von strukturellen Faktoren bestimmt: von der Generationen- und Geschlechtszugehérigkeit, dem Eingebun-
densein in Netzwerke, dem Zufall der Facherwahl und der Gunst der Stunde. Die Studie fiihrt die sozialen Har-
ten auf dem Weg zur Professur vor Augen. Dass der hohz Konkurrenzdruck und die lange Unsicherheit iiber den
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Verbleib an der Universitat wirklich eine notwendige Voraussetzung fiir qualitativ hochwertige Forschung und
Lehre sein muss, darf bezweifelt werden. Vielmehr scheint die lange Abhingigkeit und Unsicherheit Innovation
eher zu bremsen und Humankapital zu verschleudern.?®

Hans-Joachim Lincke und Sylvia Paletschek

Anmerkungen

1 Unter http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/d:ten/2002/lincke_paletschek_2002.pdf ist weiteres Datenmaterial zur
Studie zu finden :

~

Hans Joas, Das deutsche Universititssystem und dic Karrieremoglichkeiten junger Wissenschaftler, in: Karl Ulrich
Mayer, Generationsdynamik in der Forschung, Frankfurt 1992, S. 111; S. 110-121.

w

Als jungere Untersuchung siche Michael Bochow / Ilans Joas, Wissenschaft und Karriere. Der berufliche Verbleib des
Mittelbaus, Frankfurt 1987. Fur die Wirtschafltswissenschaften erhebt der Volkswirtschaltler Manfred Borchert (Univer-
sitdt Miinster) seit dem WS 1978/79 iiber eine Umfrage in dreijahrigem Abstand die Berufungschancen. Siche Manfred
Borchert / Herbert Guilicher, Zwei bis drei Bewerber auf eine Professorenstelle. Berufschancen junger Wissenschaftler im
Fach Wirtschaftswissenschaften, in: Forschung & Lchre 7, 2000, S. 345-346. Vom Statistischen Bundesamt liegen Unter-
suchungen zur Entwicklung der Habilitationszahlen vor. Vgl. Evelin Michaelis, Habilitationen 1980 bis 1993, in: Wirt-
schaft und Statistik 5, 1995, S. 366-375. Mitte der 1950er Jahren untersuchte Christian von Ferber die Karriereverlaufe
von Universitatsprofessoren in einem Langsschnitt anhand ausgewahlter Zeitschnitte von der Mitte des 19. bis zur Mitte
des 20. Jahrhunderts. Aus dieser Untersuchung konnen zwar fur die verschiedenen Disziplinen das durchschnittliche
Promotions-, Habilitations- und Erstberufungsalter entnommen werden. Allerdings wurde nicht erhoben, wie viele Pri-
vatdozenten und Privatdozentinnen auf Lehrstithle kamen und wie hoch die drop-out-Quote war. Christian von Ferber,
Die Entwicklung des Lehrkorpers der deutschen Universitaten und Hochschulen 1864-1954, Gottingen 1956.

Zu den Habilitationen in Geschichte nach Fachgebieten (1992-2000) siehe Statistisches Bundesamt VII C - 5.23, zu den
Professoren in Geschichte siche Statistisches Bundesamt VI C - 5.21. Vom Wissenschaftsrat wurde aus den vom Staisti-
schen Bundesamt zur Verfugung gestellten Daten eine Ubersicht uber den Bestand der Professuren sowie die Zahl der
ausscheidenden Professoren (in Funfjahresschritten) bis zum Jahr 2020 und die durchschnittliche Zahl der jahrlichen
Habilitationen in Geschichte zwischen 1992-1995 (52) erstellt. Allerdings blieb auch hier die Zahl der vorhandenen
Privatdozenten unberiicksichtigt, ebenso wie eine Diflerenzierung nach den einzelnen Teilfichern nicht vorgenommen
werden konnte. Siehe Wissenschaftsrat, Emplehlungen zur Forderung des Hochschullehrernachwuchses; Ders. 2770/96,
15.11.1996, Obersicht 15, S. 114.

Hierzu zahlten: Professoren, die an auleruniversitaren Cinnichtungen wie etwa dem Max-Planck-Institut titig sind; Pri-
vatdozenten, die an Universititen im Ausland tatig sind; Professoren und Privatdozenten aus den Fachgebieten Ur- und
Frihgeschichte, Medizingeschichte, Wissenschaftsgeschichte, Technikgeschichte, Religionsgeschichte.

-

w

=2

Erhoben wurden Universitit, Name (freiwillig), Geschlecht, Fachgebiet, Promotionsjahr, Habilitationsjahr, Erstberu-
fungsjahr.

~

Dabei zeigte sich im Vergleich mit den riicklaufenden Fragebogen, dass die Meldungen vor allem in den Vorlesungs-
verzeichnissen haufig veraltet und unvollstandig waren, ahnliches gilt fiir die Web-Seiten. Schwierigkeiten bereitete die
Unterscheidung zwischen etatmafligen Professoren und apl. Professoren sowie das Herausfiltern der Privatdozenten
unter den apl. Professoren. Wo keine Fragebogen zuriickkamen, musste auf die Daten aus den Vorlesungsverzeichnissen
und dem Internet zuriickgegriffen werden. Es wurde in der Erhebung méglichste Vollstindigkeit angestrebt, eine voll-
kommene Ubereinstimmung mit der Grundgesamtheit aller Privatdozenten und Professoren kann aber aufgrund der
Quellenlage nicht garantiert werden.

oo

Die AHF (Arbeitsgemeinschaft aufleruniversitarer historischer Forschungseinrichtungen in der Bundesrepublik
Deutschland e.V.) stellte uns freundlicherweise unbiirokratisch den neuesten Ausdruck der fiir 2001 erfassten Habilita-
tionsvorhaben zur Verfugung. lhr sei an dieser Stelle hierfur herzlich gedankt.

o

Insgesamt wurden 390 Privatdozenten in Geschichte erfasst, fur die folgende Auswertung wurden aber nur diejenigen
herangezogen, die 1950 und danach geboren wurden (280). s wurde davon ausgegangen, dass angesichts der in den
meisten Bundeslindern bestchenden bzw. praktizierten Altersgrenze bei Erstberufungen iiber 52jihrige Privatdozentin-
nen und Privatdozenten kaum mehr Berufungschancen haben.

10 Der Fragebogenriicklauf betrug bei den Professoren 51,4%, bei den Privatdozenten 53,5%. Nach Auswertung der Vorle-
sungsverzeichnisse war von emneimn erwarteten Bestand von 534 Professoren und 256 Privatdozenten auszugehen. Ober
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die Fragebogen wurden weitere 7 Professoren sowie 24 Privatdozenten erfasst, die iiber die Vorlesungsverzeichnisse
nicht aufgenommen worden waren.

Wihrend fiir unsere Zwecke die Zuordnung von Pro‘essoren und Privatdozenten zu einem Teilfach eindeutig sein
musste, findet man in der Praxis hiufig Uberschneidungen. Dies gilt vor allem zwischen Landesgeschichte, Mittelalter
und Frither Neuzeit, ebenso zwischen Neuerer Geschichte, Wirtschafts- und Sozialgeschichte und AuBereuropiischer
Geschichte. Zur Mittelalterlichen Geschichte wurden die Hilfswissenschaften, Byzantinische Geschichte sowie die Lehr-
stithle bzw. Habilitationen im Ubergang vom Spatmittelalter zur Frithen Neuzeit gerechnet. Da wir keine vollstindigen
Daten vorliegen haben und in den ,kleinen Fachgebieten angesichts relativ niedriger Professoren- und Privatdozen-
tenzahlen schon eine Zahlenverschiebung von wenigen Personen grofle prozentuale Auswirkungen hat, miissen diese
Werte vorsichtig interpretiert werden.

Bei den Privatdozenten und laufenden Habilitationen kénnen hier die Uberschneidungen zu anderen Fachgebieten wie
AuBereuropiische Geschichte, Wirtschafts- und Sozialgeschichte sowie Landesgeschichte grof sein.

Diese Zahlen sind als Trend zu interpretieren, weil eine Grundgesamtheit anders als bei Professoren und Privatdozen-
ten nicht iiber Vorlesungsverzeichnisse ermittelt werden kann. Zudem ist mit Fachiiberschneidungen zu rechnen. So
sind etwa die in Landesgeschichte laufenden Habilitationen unter Mittlere bzw. Neuere Geschichte subsumiert. Auch ist
nicht davon auszugehen, dass die in Didaktik laufenden Habilitationsprojekte addquat erfasst wurden.

Auffillig ist der hohe Anteil an Privatdozentinnen in der AuBercuropiischen Geschichte. Da sich angesichts der kleinen
Fallzahlen bei geringen Verinderungen hohe Prozentspriinge ergeben, sollte er aber nicht iiberbewertet werden.

Unterdurchschnittlich war der Frauenanteil lediglich bei den fiir die Zeitgeschichte (26,3%) und die Wirtschafts-
geschichte gemeldeten Habilitationsprojekten (15,8%).

Es wird bei einer theoretischen Gleichverteilung der Altersjahrginge von einer mittleren jihrlichen Ausscheidungsquote
von 5% ausgegangen.

Um eine vollstindige Darstellung in absoluten Werten zu erreichen, wurde fiir die folgende Grafik bei 10% der Privat
dozenten das Lebensalter anhand der Promotions- und Habilitationsdaten in einer multiplen Regression geschatzt. In
diese Grafik eingeflossen sind auch die iiber 51 Jahre alten Privatdozenten.

Fiir die Ermittlung des Karriereverlaufs wie fiir die anschlieflende Prognose wurden die Privatdozenten, die iiber 51 Jah
re alt sind, nicht mehr beriicksichtigt. Dies gilt auch fiir Privatdozenten, bei denen das Geburtsjahr unbekannt war und
die vor 1980 promoviert oder vor 1990 habilitiert haben. Diese Altersgrenze wurde gewihlt, da sich aus Altersgriinden
die Wahrscheinlichkeit einer Berufung ab 52 - auch wegen der Altersgrenzenregelung in den Bundeslindern - drastisch
verringert und weil unter den Privatdozenten dieser Altersgruppe auch zahlreiche auferuniversitir Beschaftigte (Archiv,
Wirtschaft, Journalismus, Forschungsinstitut etc.) sind, die vermutlich nicht mehr auf den universitiren Arbeitsmarkt
abzielen. Zu beachten ist weiterhin, dass vollstandige aten zum Karriereverlauf nicht fiir alle, sondern ,nur” fiir zwei
Drittel der Professoren und ca. 70% der Privatdozenten vorlagen. Da fiir einen Groflteil der ilteren Professoren die per-
sonenbezogenen Daten nicht zu ermitteln waren und bei den jungeren Privatdozenten die Fallzahlen zu klein waren, um
verlissliche Durchschnittswerte zu bilden, wurden nur die Werte fiir die Promotionsjahrginge 1968-1996 sowie fur die
Habilitationsjahrginge ab 1977 ausgewertet.

Das Berufungsalter von Historikerinnen lag in den Jahren 1994-2001 bei 43 Jahren, bei den mannlichen Kollegen lag es
bei 43,9 Jahren.

Von 73% (203) der Privatdozenten unter 52 Jahren lagen uns Angaben zum Beschiftigungsverhiltnis vor.

Eine Vorhersage iiber das zahlenmiBige Verhaltnis von Stellenbewerbern (Privatdozenten) und ausscheidenden Stel-
leninhabern (Professoren) in den niichsten Jahren setzt die Kenntnis folgender Faktoren voraus: die Zahl der freien
Professorenstellen, die Altersstruktur der nachruckencen Professoren, die Anzahl und Altersstruktur der neu in den
Wettbewerb tretenden Privatdozenten sowie dic Anzahl der ohne Berufung aus dem Wettbewerb scheidenden Privatdo-
zenten. Die vorliegende Erhebung erfasst die Zahl der altersbedingl frei werdenden Professorenstellen und die der mo
mentan vorhandenen Privatdozenten. Schwierig abzuschitzen bleibt die Zahl der aus Alters- oder sonstigen Griinden
ausscheidenden Privatdozenten und die Frage der Wicderbesetzung offener Stellen. Als Zahl der in den nichsten Jahren
zu erwartenden Habiltationen wird der Durchschnittswert der in den letzten Jahren abgeschlossenen Habilitationen
angenommen.

Im folgenden soll fur die Fachgebicte, die groBe Fallzahlen aufweisen - also Alte, Mittlere und Neuere Geschichte - die
Altersstruktur der derzeit sich auf dem Markt befindenden Privatdozenten im Alter von unter 52 Jahren dargestellt und
die Zahl der in den nichsten Jahren zu erwartenden Habilitationen abgeschitzt werden. Die abrigen Fachgebiete sind
durch ihr geringes Personalvolumen zu anfallig fur einzel(allbedingte Verzerrungen.

Nach unserer Erhebung (Fragebogen und Meldungen im Jahrbuch der historischen Forschung) laufen in der Neueren
Geschichte 217 Habilitationsprojckte. Geht man von einer durchschnuttlichen Dauer von ca. 8,5 Jahren fiir die Ha
bilitationsphase und von ciner gleichmafligen Vertellung der gemeldeten Habilitationsprojekte nach ihrem Bearbei
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tungsstand aus, so wiirde dies in einer groben Schitzung ca. 25 jihrliche Habilitationen in Neuerer Geschichte in den
nachsten Jahren bedeuten. Gegenwarlig finden ca. 20 Habilitationen in Neuerer Geschichte im Jahr statt. Die Zahl der
zu erwartenden Habilitationen scheint in der Neueren Geschichte in den nachsten Jahren eher zu- als abzunehmen.
Von den uber unseren Fragebogen erfassten Habilitierenden in Neuerer Geschichte (43) gaben 44% an, mit ihrer Arbeit
in den nachsten beiden Jahren, also bis 2004, fertig zu werden. Von denjenigen Habilitationsprojekten in Neuerer Ge-
schichte, die wir nur uber das Jahrbuch der historischen Forschung erfasst haben, geben ca. zwei Drittel (147 von 174)
an, dass ihre Arbeit ,.in Kiirze" abgeschlossen sei. Dies alles deutet darauf hin, dass zumindest in den nichsten zwei bis
drei Jahren mit einer weiterhin hohen und wohl sogar noch leicht steigenden Zahl an jihrlich abgeschlossenen Habili-
tationen in Neuerer Geschichte gerechnet werden muss.

Der Anteil der Privatdozenten, die das durchschnittliche Berufungsalter von ca. 43 Jahren iiberschritten haben, liegt in
der Alten Geschichte bei 29%, in der Mittelalterlichen Geschichte 35% und in der Neueren Geschichte bei 55%.

Diese verhaltnismaflig lange Wartezeit bis zur Erstberufung ergibt sich aus dem Konkurrenzdruck, einer Spezialisierung

- angesichts der kleinen Zahl der infrage kommenden Stellen muss die passende erst einmal frei werden - sowie aus der
Verfahrensdauer bei Berufungen. Von der Stellenausschreibung bis zum Erhalt des Rufs vergeht in der Regel mindestens
ein Jahr, haufig mehr.

Aus den Ergebnissen der Studie hat der Verband der Historiker und Historikerinnen Deutschlands folgende Forderun-
gen abgeleitet (vgl. Presseerklirung, Hislorikertag 11.9.02): 1. Angesichts der angespannten Bewerbungslage miissen
Ubergangslosungen gefunden werden, um das Potential an hochqualifizierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern nicht zu verlieren. Der Verband driangt daher auf die Einrichtung von Férderprofessuren, die nach dem Vorbild des
Fiebigerprogramms der achtziger Jahre exzellente Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen in der Universitit halten
sollen. 2. Konkurrenzdruck, Spezialisierung und Verfahrensdauer bedingen lange Wartezeiten bis zur Erstberufung.
Zwischen der Habilitation (und in Zukunft auch dem Ende der Juniorprofessur) und der Erstberufung wird deshalb
auch weiterhin eine Phase der Allokation notig sein. Dafiir standen bisher befristete C2-Stellen (Oberassistenzen und
Hochschuldozenturen) und Projektstellen zur Verfugung. Das neue HRG schafft die C2-Stellen ersatzlos ab. Der Histo-
rikerverband fordert deshalb dringend eine Kompensation dafur, etwa, wie manche Linder dies vorexerzieren, durch
die Einrichtung von Stellen fiir beamtete Wissenschaftliche Mitarbeiter oder Akademische Rite auf Zeit. 3. Die 12-
Jahres-Begrenzung fur befristete Stellen verwehrt den meisten der Privatdozenten die Uberbriickung der Wartezeit in
Forschungsprojekten, wo sie aber ihrer Erfahrung wegen dringend benétigt werden. Der Deutsche Historikerverband
fordert deshalb die ersatzlose Streichung der 12-Jahres-Regel, weil dadurch gerade der Verbleib von erfahrenen Forsche-
rinnen und Forschern in der Wissenschaft unmoglich gemacht und Humankapital verschleudert wird.
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